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BDO 164 PAYS - UNE ORGANISATION - CONNECTEE
AU MONDE ENTIER

BDO au Maroc compte plus de 200 collaborateurs fournissant des services dans
l'audit, la fiscalité, le conseil, et l'externalisation des affaires aux entreprises a
travers de nombreuses industries. Trois bureaux au Maroc (Casablanca, Rabat et
Layoune) et 111307 personnes dans 164 pays a travers le monde.

BDO International est une organisation mondiale mais proche de services
professionnels dotée d'un réseau de bureaux, tous liés par le méme engagement
a fournir un service client exceptionnel. Nous sommes suffisamment grands pour
pouvoir réunir le meilleur groupe d'experts techniques et industriels de notre
réseau international afin de travailler ensemble et de trouver la bonne solution
pour chaque client. Et nous sommes suffisamment agiles pour faire preuve de
collaboration, de créativité et d'innovation dans notre facon de relever les défis
de nos clients.
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Aujourd’hui, nous sommes ['une
des principales entreprises de ser-
vices professionnels au monde,
classée numéro 5 au niveau mon-
dial, et nommée Réseau de l'an-
née 2018 par 'IAB.

Nous sommes un cabinet multi-
disciplinaire doté d'une expertise
sectorielle spécialisée, ce qui signi-
fie que nos consultants travaillent
en étroite collaboration avec des
collegues d'autres divisions de
BDO pour s'assurer que tous les
angles sont couverts lors de la
prise de décisions commerciales.

Grace a l'application cohérente
de protocoles et de normes au
sein de nos équipes internatio-
nales, nous sommes les mieux
placés pour fournir des services
de méme qualité dans le monde
entier.

Nous disposons d’'une empreinte
mondiale impressionnante avec
des bureaux dans 167 pays et
territoires, ce qui nous permet
de fournir des conseils locaux
tout en agissant comme une
seule équipe soudée.

Notre impressionnant ratio per-
sonnel/associés permet a nos
clients de bénéficier d'un niveau
élevé de contact avec la direc-
tion, ce qui nous aide a tenir
notre promesse d'offrir un ser-
vice exceptionnel a nos clients.

Nos clients recommandent nos
services. Des compétences au
service de toutes vos demandes.
Le pluralisme des savoirs faire au
service de la proximité de vos de
mandes.
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BDO CARTE

>,
| Albania
Armenia

AMERIQUE .. Belart?yan
AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES Belgium

Bulgaria

Croatia
Anquilla Py
Antigua & Barbura Czech Republi
Aruba
Bahamas
Barbados
British Virgin Islands
Canada
Cayman Islands
Curacao
Dominica
Dominican Republic
Jamaica
Iﬁﬂor}%seﬁ[at .
uerto Rico
S Kits & Nevis : TS .
ucia

St Maarten iﬁ EMEA
>t vince UL HlERl AMERIQUE AFRIQUE
Suriname AMERIQUE LATINE SUBSAHARIENNE
Trinidad & Tobago -
United States o?America Argentina Guatemala '
US Virgin Islands Bolivia Honduras

Brazil Mexico

Chile Nicaragua

Colombia Panama

Costa Rica Paraguay

Ecuador Peru

El Salvador Uruguay

Grenada Venezuela

i@ 1803 BUREAUX




BDO BROCHURE
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BDO UNE LARGE EXPERTISE SECTORIELLE
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STATISTIQUES BDO MONDE 2022

REVENU GLOBAL

USS 12.8 Milliards
12.1%" TR

* (a taux de change constant)

111307 COLLABORATEURS

1803 164

BUREAUX PAYS&
TERRITOIRES

* Remarque : les résultats financiers sont arrétés au 30 septembre 2021. Les pays et territoires, les bureaux et le personnel ont été mis a jour a

partir du 14 mars 2022
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BDO AU MAROC

A la faveur du regroupement en février 2022 entre BDO SARL et “ex KPMG Maroc” devenu
BDO AUDIT TAX ADVISORY S.A, ce nouvel ensemble, grace a la synergie induite, offre a tous
nos clients, 'expertise cumulée des 12 associés et +200 collaborateurs de BDO au Maroc.
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Date d'établissement
Rejoint le réseau BDO

8 1979 1995

2me Cabinet .
4eme d'audit & conseil 1 2 Associés

au niveau national “

g 3 Sites : Casablanca-Rabat-Layoune
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N\ ’
« Audit juridique+ Audit contractuel -@-
+ Audit de projets ’ ~

BDO

NOS SERVICES

Des solutions
pour une économie
en mutation

« Comptabilité « Paie » Recrutement de personnel 90
« Déclaration fiscale « Secrétariat juridique 'd
+ Formation

Nos ressources pour vous aider a accélérer votre activité et a trouver des opportunités dans 'adversité économique.
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ADVISORY

atégie « Transformation « Gouvernance
-+ Technologie
* M&A et transaction de Services
-+ Durabilité et ESG

Audit fiscal - Litiges « Conseil fiscal
= Prix de transfert « Formation
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BDO UNE CONTRIBUTION SCIENTIFIQUE INCONDITIONNELLE

REPRESENTATIONS DANS LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES v

DR. JENS FREIBERG | H SANJIV CHAUDHARY

+ Associé chez BDO en Allemagne + Associé chez BDO en Inde
+ Membre du comité IFRS + Membre de ['[ESBA

1ESBA |

ZAKARIA FAHIM

« Président de BDO Maroc

+ Membre du conseil consultatif
responsable de ['Afrique du think tank:
économie systémique systémique-Club
de Bruxelles .

des interprétations

B FRSY

DAVID ISHERWOOD

+ Associé de BDO au Royaume-Uni
+ Président du Forum des entreprises

Club of Brussel

REPRESENTATIONS LOCALES ..

£ 4 8
4%, N ® n

AMINE BAAKILI MOSTAFA FRAIHA AZIZ EL KHATTABI
COO Casablanca et Sud BDO CEO, Responsable de l'audit au Maroc Associé Tax BDO au Maroc,
au Marog, President OEC. Membre du conseil National, Président du conseil régional de ['ordre
2 mandats. des experts comptables Rabat et Nord,
3 mandats.
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BDO PUBLICATIONS

BDO GLOBAL "GLOBAL VALUE
TAX OUTLOOK 2020 CHAIN'SOLUTION

THE CHANGING FACE OF TAX OVERVI EV—\T
GLOBA

A new programme of International

[ LPRIVATE
CLIENTSEW'CES Research on Tax

PAR BDO ADVISORY

COVID 19:
2021,REINVENTER SON ENTREPRISE

SPECIAL FOCUS: A THE BAROMETER
RESILIENCE | REALISER OF THE TRANSMISSION

OF FAMILY BUSINESSES
‘ 1
= - ‘

LR
DOING BUSINESS
IN MOROCCO

Corporate Tax News

IRELE GR - APR

* [MTERMATIONAL: Responsitie T
= USITED KGO0 O BudgenFirance bill

I = UBETED STATES: Bid dmininrat il
GRISUSTAINABILITY REPORT| Siden o lran rIF::!um u

STANDARDS FOR COMPANIE blunpris as part of A

AND ORGANISATIONS

AN INTRODUCTION TOTHE GLOBAL REPORTING INITATIVE

READ THESE AHD WORE (W THE LATEST CORPORATE TAX MEWS
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BDO ENGAGES A RESPECTER LES NORMES ETHIQUES

PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

BDO Maroc s'engage a protéger la confidentialité des données personnelles. Nous
reconnaissons que vos informations sont précieuses, et nous prenons toutes les me-
sures raisonnables pour protéger vos informations pendant qu'elles sont sous notre
responsabilité. Nous avons mis en ceuvre des normes de sécurité technologique et
opérationnelle généralement reconnues afin de protéger les données et informations
personnellement identifiables contre la perte, l'utilisation abusive, l'altération ou la
destruction. En particulier, nous veillons a ce que toutes les obligations de confiden-
tialité et les mesures de sécurité techniques et organisationnelles appropriées soient
en place pour empécher toute divulgation ou traitement non autorisé ou illégal de ces
informations et données et la perte ou la destruction accidentelle de ces informations
et données.
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LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT D'ARGENT ET LE
FINANCEMENT DU TERRORISME

BDO Maroc a bien pris connaissance de la loi organique N°2015-26 du 7 aoit 2015,
relative a la lutte contre le terrorisme et a la répression du blanchiment d'argent. Au
vu de cette loi, nous confirmons de bonne foi et au mieux de nos connaissances, que :
* Nous n'avons pas recu de dons ou subventions d'origine inconnue ou provenant
d'actes illégaux que la loi qualifie de délit ou de crime ou de personnes physiques ou
morales ou d'organisations ou organismes impliqués, a l'intérieur ou a l'extérieur du
territoire du royaume, dans des activités liées a des infractions terroristes ;

* Nous n'avons pas recu de marchandises de l'étranger sans l'assistance d'un intermé-
diaire agréé résidant au Maroc, pour autant que la législation en vigueur ne s'y oppose
pas.
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LE DEVELOPPEMENT DURABLE CHEZ BDO

BDO a pris la responsabilité de contribuer a une meilleure planéte, a une
meilleure société et a une entreprise meilleure - et plus durable.

Nous reconnaissons la nécessité d’adapter continuellement notre stratégie, notre offre de services et
notre mode de fonctionnement pour répondre aux exigences de durabilité de toutes nos parties pre-
nantes - nos clients, nos employés, nos communautés et nos régulateurs - afin de protéger notre activité
et les intéréts des générations a venir.

Dans le cadre de ce processus, notre organisation, en tant que membre de ['Alliance des prestataires de
services financiers Net Zero, s'est engagée a soutenir l'objectif de zéro émission nette de gaz a effet de
serre au niveau mondial d'ici 2050 ou plus tét, conformément a l'ambition de limiter l'augmentation de la
température mondiale a 1,5°C au-dessus des niveaux préindustriels.

Le WHY, ou objectif de BDO, est d'aider les gens a réaliser leurs réves. Nous reconnaissons la nécessité
d'adapter continuellement notre stratégie, notre offre de services et notre facon de travailler pour ré-
pondre aux attentes de toutes nos parties prenantes en matiére de durabilité - nos clients, nos employés,
nos investisseurs et nos régulateurs - afin de protéger notre environnement, notre activité et les intéréts
des générations a venir.»

ENGAGEMENT QUALITE BDO

BDO s'engage a fournir des services de haute qualité a ses clients. Nous veillons a ce que la qualité soit la
pierre angulaire de toutes nos missions et avons adopté une approche de gestion de la qualité basée sur
les risques qui se traduit par des audits techniquement conformes qui sont trés appréciés et sur lesquels
les utilisateurs des états financiers s’appuient.

Notre engagement envers la qualité est mis en évidence dans notre méthodologie d'audit qui intégre une
technologie et des ressources qui répondent aux normes locales et internationales.
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ise a inspirer, éduquer et diriger
ment irrépressible pour des pratiques
rciales durables sur nos marchés
et dans notre organisation.
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BDO TOP TECHNOLOGIE

BDO
GLOBAL
PORTAL

B

Un emplacement central et sécurisé pour tous les documents de mission et les docu-
ments collatéraux associés afin d'améliorer votre relation globale et vos communica-
tions avec BDO, un portail unique pour toutes les missions de BDO :

» Documents: fournir un espace de collaboration en ligne pour que BDO et vous puis-
siez travailler ensemble en temps réel sur les documents.

» Organiser: outils de gestion de projet et de flux de travail pour assurer une respon-
sabilité mutuelle pour les éléments a venir ou en retard.

» Echange: partage sécurisé des documents collatéraux de la mission pour évaluation,
interrogation et acceptation.

» Insights: Accés 24/7 au leadership de BDO.

APT NEXT
GEN

&

APT Next Gen est une plateforme de gestion des engagements en ligne, qui couvre
['évaluation des risques, l'exécution des engagements et |'établissement de rapports.
Elle s'appuie sur la technologie du cloud, mais un mode hors ligne est également dis-
ponible. Les principaux avantages de la plateforme sont les suivants:

» En tant que plateforme mondiale, les membres de 'équipe de BDO sont capables
de collaborer dans un espace de travail commun, ce qui favorise la cohérence tout en
rationalisant les activités de mission et la prise de décision.

» Gestionnaire de balance de vérification intégré avec fonctions de consolidation

» Contenu évolutif au sein de la bibliotheque, y compris des questionnaires ciblés, des
risques adaptés au secteur et des procédures réactives.

» Fonctions de gestion de projet améliorées, facilitant la hiérarchisation des activités.

BDO
ADVANTAGE
ANALYTICS

BDO Advantage est une suite d'outils d'analyse de données qui combine les avantages
de la technologie moderne avec notre connaissance et notre compréhension de votre
entreprise.

» Nos techniques de vérification avancées font appel a la visualisation, a la corrélation
et a la comparaison des données, ainsi qu'a d'autres techniques, pour faire ressortir les
éléments notables qui importent le plus et y porter attention.

» Ces techniques sont utilisées dans le cadre des activités d'évaluation des risques et
de collecte des preuves d'audit afin de soutenir des stratégies d'audit plus efficientes
et plus efficaces tout en créant davantage de valeur pour l'objet de l'audit.
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Tout au long de la mission, nous intégrons des technologies pour continuer a améliorer notre
efficacité et la qualité de l'audit, ainsi que votre expérience et votre valeur. Vous bénéficierez
des technologies suivantes :

MAWARID SIRH

J
‘g. MAWARID

MAWARID SIRH, est une solution innovante full web permettant de digitaliser et d'au-
tomatiser les taches de la fonction RH. L'objectif est d'optimiser le circuit de l'infor-
mation RH :

» Eliminer les retards et le manque de coordination des processus de la gestion admi-
nistrative des ressources humaines.

» Renforcer les relations entre le service RH, la direction générale, et les employés.

» place a l'épanouissement des salariés.

» Permettre l'acces a chaque employé et employeur a une plateforme connectée et
sécurisé.

» La solution est accessible a tout moment en mode Saas depuis un ordinateur, un
smartphone ou une tablette.

EXCHANGE

Exchange est concu pour assurer la «préparation aux missions»

» Permet un flux de travail pour les demandes programmées, la réception, l'interrogation,
l'enquéte et l'acceptation (ou le rejet) des garanties de la mission.

» Trés interactif et visuel pour suivre les demandes qui arrivent a échéance et celles qui sont
en retard, par partie responsable et par domaine d'audit.

» Permet de surveiller l'évolution de la vérification et d'accéder aux derniéres informations
qui peuvent étre utiles pour vous et votre entreprise.

» Assure que BDO utilise la bonne version du fichier en permettant a BDO d'accepter une
demande, ce qui verrouille la version pour un contréle ultime. Si vous ajoutez de nouveaux
fichiers, le statut de la demande redevient ouvert, et nous savons qu'un nouveau fichier a
été ajouté pour examen.

O

RGANIZE

O

Organize est congu pour assurer la préparation de la mission.

» Permet de superviser ['évolution de la mission et d'accéder aux derniéres informa-
tions pour vous et votre entreprise.

» Suivi des étapes et des taches, pour s'assurer que la mission est en bonne voie.

» Visualisations multiples des données, tableaux de bord du client, tableaux de bord
du projet, vue du calendrier et cartes thermiques.

" » Définissez des notifications personnalisées en fonction de vos préférences
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BDO NOS ASSOCIES

<M

ZAKARIA FAHIM MOSTAFA FRAIHA ABDERRAHIM GRINE AMINE BAAKILI
Manag?ngF:javritsr;erry- Head CEO & Head of Audit COO Rabat & Nord COO Casablanca & Sud

A-“m_ - |

MEHDI ESSAKALLI AZIZ EL KHATTABI SALAHEDDINE NADIF MOUTAI CHAOUKI HICHAM JANATI
HOUSSAINI Associé Responsable de la Associé Coordinateur Associé Audit & Conseil Associé Conseil
Partenaire de Liaison Fiscalité Internatlo&:k:ﬁtzmém de

Internationale & Responsable
des Risques

A AN

LAMIA RIDA KHALID ERRAIHANI RAFIKA RIH NAJIBA SAGHIR ZAYED FAHIM

Associée Conseil Associé BSO Associée Conseil Directrice Outsourcing Directeur Digital
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BDO EXTRAIT DE NOS PRINCIPALES REFERENCES
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CONNECTEZ-VOUS AVEC]|

. https://bit.ly/bdomoroccg

. https://bit.ly/faceboqg

. https://www.bdo.

. bdo@bdo.ma

119, Bd Abdelmoument:
Tél. : +212 (0)522 221
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